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指導者の人格形成策（マネジメントスキル）              

 スカウト活動を展開していく中で、スカウトたちを進歩制度に沿って進級科目を

指導したり、人間的に成長させていくとき、或いは指導者たちのスカウト指導方法

を実施する時に、一般社会や企業にて行われている教育方法の一端を紹介致します。 

 スカウトひとり一人をどの様な教育の仕方で、1級スカウト、菊、隼、富士スカウ

トに育てていくか。指導者の役割を考え、その人に対する教育計画を立てて指導してい

くことは、スカウトの進歩制度や、指導者養成に対して非常に大切なマネジメントであります 

「活動的で自立したスカウトを育てよう！」     信頼される指導者の支援 

 

＊ コミッショナーとして隊長指導に・先輩指導者のインサービスサポートとして 

あるいは隊長の班長指導に活用してみてはいかがですか！！ 

＊ OJT = on-the-job training ＝ 職場での実務を通じて行う従業員の教育訓練 


